Centrum socidlni pomoci PRAVIDLA

Litomerice
Socialné terapeutické dilny
CSP Litomérice STD Cestou integrace

Pekarska 497/19, 412 01 Litoméfice



Co to znamena ,,socialné terapeuticka dilna”

Naucit se rano
vstavat

Moznost vyzkousSet
Si, co to je prace

Pochopit

Pripravit se na praci ——> , . .
zadavanou praci

V ramci nasich STD
mohou uzivatelé
plsobit na Sesti

usecich

v

Byt soucasti
skupiny

e Palacinkarna

* Keramicka dilna

* Sici dilna

* Aranzérska dilna

e Svickarna

* Poditacova dilna %
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Tl Kazda prace ma sva pravidla:

1. DO DILEN MUSIM CHODIT UPRAVENY A CISTY

2. POKUD PRIJDU POZDE, MUSIM TO NAHLASIT
ZAMESTNANCI DILEN

Pracovni odév:
Do dilen si prinesu odév , ktery si mohu zaspinit

Do dilen nenosim Sperky a ozdoby, mohlo by dojit
k Urazu

Osobni véci

Z4dnd jind osoba ne? ja sdm nesmi bez
mého souhlasu na mé osobni véci sahat
Osobni véci a svrsky si nechavam v Satné
Cennosti si do dilen nenosim nebo si je
necham zamknout

Pokud se mi néco ztrati nikdo mi to
nenahradill!




Ukonceni smlouvy

[

\-

Musi mit pouze pisemnou
formu

-

Od podani mi bézi 30ti denni
vypovédni Ihlta nebo se
mohu domluvit na dohodé ke
dni, ktery si stanovim

N
Smlouvu o poskytovani
socialni sluzby mohu
vypovédeét bez udani duvodu
_J
P

Individualni plan

Ten obsahuje:

co se chci V dilné a
naucit, v ¢em || palainkarné
se chci Si s
zlepsit, ceho || pracovnikem
chci sepisi svij
dosahnout, individudlni
comijdeaco plan
mi nejde....




74dna agresivita {7/ Penize

* Nikdy nesmim byt agresivni Za dilny nic neplatim

e Agresivita mi nebude tolerovana Za praci penize nedostavam

e Za agresivni chovani je povazovano

jakékoliv slovni, psychickeé Ci fyzické
nasili vudi jiné osobé ¢i majetku
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Spoluprace 4

 Pracovnik v dilné mi zadava a
kontroluje praci

* Pomaha mi, pokud si nevim rady
* Ptam se jej, kdyz radu potrebuiji

* Spolupracuji s klicovym
pracovnikem, vedoucim STD,
socialnim pracovnikem a PSS
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MIéenlivost %

K mé slozce, ktera obsahuje mé
osobni a citlivé udaje, maji pristup
pouze: vedouci STD a socialni
pracovnice

e vsichni musi zachovavat
mlcenlivost

* V. mé osobni slozce se nachazi:
v smlouva o poskytovani socidlni

sluzby

v'Vstupni dotaznik
v'Prehled napomahajicich sluzeb



Bezpecnost a zdravi pfi praci

* Prvni den v dilnach budu
proskolen:

/1.ja<se mdam chovat v dilné \

2. Jak se pouzivaji jednotlivé
nastroje

3. Jak mam chodit oblecen

4. Na co vSe je potreba davat pri
praci pozor, aby se mi néco

mestalo /

* Podepisi, ze jsem byl proskolen
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Dilny mimo provoz Y Nemoc D&

* Terminy, kdy budou dilny mimo e Pokud onemocnim, OMLUVIM
provoz, mi budou vzdy vcas SE!

Ooznameny e Kontakt na socialni pracovnici:

778 436 598
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Smlouva

* Abych mohl vyuzivat dilny,
musim podepsat smlouvu o
poskytovani sluzby socialné
terapeutickeé dilny

* Musim také vyplnit vstupni

dotaznik s dulezitymi
informacemi o mné

* Smlouvu podepisuji na dobu
urcitou

Zkusebni doba

* Pred podepsanim smlouvy si
mohu praci v dilné vyzkouset

* Mohu zde tuto dobu traviti se
svym zakonnym zastupcem

e ZkuSebni doba muze trvat
1 kalendarni meésic
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Postup prace &  Postup v dilnach

* Kazda prace ma svuj postup, * Postupuji od jednodussich ke
podle kterého se musim ridit slozitéjSim ukonim
* Pokud se podle néj neridim, /1. sezndmim se s praci )

hrozi mi nebezpeci urazu nebo
zniceni majetku, jehoz skodu
musim uhradit

2. poznam material a naradi
3. Zacinam pracovat na vyrobku
4. kompletuji a déelam konecné

Ez‘g\\ \ Upravy vyrobku )

* Dale pokracuji az Cinnost zcela
zvladam




Koufeni a alkohol ®P  Léky

e \V dilné je béhem prace zakazano ¢ Pracovnici dilen za mé léky

koufit a pit alkohol!! NEZODPOVIDAJI
* Na pracovisti se nesmi uzivat ani  * Léky mi pracovnici podavaji
jiné navykové latky pouze ve vyjimecnych a nutnych
» Koufeni je moZné na pripadech, které musim pisemne
dolozit

vyhrazeném miste v prostorach

STD — (terasa 1.patro) :
[
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Pracovni doba uZivatell gg Prestavka

* Vdilnach pracuji na dvé smeény:
[1. sména od 8. — 13h. ]
2.sména od 12. — 15h.

* Na useku palacinkarny mohu pracovat
také na dvé smeéeny :

1. sména od 8. — 13h.
2.sménaod 12.30-17.30h.

* Zarazen, do jedné ze dvou smen, podle
mych potreb nebo potreb zarizeni

* Zmeny jsou mozne po dohode s
vedoucim zarizeni nebo socialnim
pracovnikem

Moje pracovni doba trva 4h.

Pokud si chci odpocCinout, mam
narok na prestavku

O prestavce mohu jist, pit,

odpocivat,

kourit...

Co nemohu ? Pit alkoholické

napoje
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e Pokud se mi néco nelibi, mohu si
stézovat

* Komu a jak si mohu stézovat:

1. mohu napsat stiznost a hodit ji
do schranky v dilné

Pracovnikim v dilné
3. Vedoucimu dilny
Rediteli CSP Litométice

Stiznosti

A

/ POKUD ZAVAZNE NEBO
OPAKOVANE PORUSIM

PRAVIDLA, Cl ZANEDBAVAM SVE

POVINNOSTI, BUDE NASLEDOVAT:

1. Upozorneéni

2. Ukonceni sluzby po dobu 3
meésicu I
! 3. Vypoved smlouvy °




Seznam pracovniku:

* Vedouci STD cestou integrace:
Bc. Pavel Kricek
Email: pkricek@csplitomerice.cz

Tel.:778 407 034

e Socialni oblast:
Bc. Lucie Jancsova
Email: liancsova@csplitomerice.cz

Tel.:778 436 598

Usek palacinkarny a dilen:

Tel.:778 436 596
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